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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหมื่น ประจำปีงบประมาณ 2568 
ดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ ๓                      
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 256๘ ภายในแนวทางหลัก                  
๓ แนวทาง คือ สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต สร้างกลไกป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหมื่น ได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียนโดยแสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดังกล่าวเชื่อมโยงของการจัดทำแผนและข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมาย และงบประมาณ   

ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านหนองหมื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด
น้อยลง 

 

       โรงเรียนบ้านหนองหมื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
 
 

3 
 

 
สารบัญ 

 
เร่ือง              หน้า 
 
คำนำ                ก 
สารบัญ                ข 
หลักการและเหตุผล              1 
วัตถุประสงค์               1 
เป้าหมายโครงการ              2 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต         2 
เป้าประสงค์               3 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน           4 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                8 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหมื่น           9 
บทสรุป              12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 
 
 

๑ 
 

        1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ท้ังนี้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและ
โครงการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์
ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร้างความ
ตระหนักรู้” เพื่อป้องกนัการทุจริตท่ีกล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาภายใต้
กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูก
จิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนบ้านหนองหมื่น ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการ
ปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติและถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน   

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ   

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหมื่นมีระบบการ และการ 
ตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต   

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรมาการศึกษา ให้สามารปฏิบัติงานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. เป้าหมายโครงการ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองหมืน่ มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง และทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
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โรงเรียนบ้านหนองหมื่นรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีก
ท้ังมีการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนบ้านหนองหมื่น ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านหนองหม่ืน  
  “สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม บริหารตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

                       นำพาผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี ส่งเสริมทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญา 

                       ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

   พันธกิจ  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน  
  2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีธรรมมาภิบาล   

    3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
 

5. เป้าประสงค์  

เพื่อสร้างความโปร่งใสในองค์กรและได้รับการยอมรับจากภายนอก แนวทางการตรวจติดตามผล
ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
2567 ดำเนินการดังนี ้

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. 
6๗ 

พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค 
6๘ 

เม.ย 
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

1  จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบและการ
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี 2567 
ทบทวน/ วิเคราะห์ความ
เส่ียงต่าง ๆ 
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2  จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี 2567 เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้
ความเห็นชอบ 

            

3  สำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

            

4  ดำเนินการตามแผนฏิบัติ
การฯ 

            

5  เสนอสรุปผลการดำเนินงาน
ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

            

6  จัดทำเอกสารรายงาน
สรุปผล การดำเนินการ
รายงานต่อ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนรับทราบต่อไป 

            

 
6. ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   

วัตถุประสงค์  
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ 

สังคมให้เกิดภาวะท่ีไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มต้ังแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม 
เกลาทางสังคมในทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม  
และเสริมสร้างให้ทุกคนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

    1.1 การประกาศเจตนารมณ์ กำหนดนโยบาย  

    1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน   
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    1.3 ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต   

2. สร้างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต   

    2.1 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต   

    2.2 จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมในการดำเนินงาน   
              3.1 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม   
              3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารงานตามรอยพระยุคลบาท   
              3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา   

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต   
    4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วย 

ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
    4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
    4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา  
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถาน2.2 จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมในการดำเนินงาน   
              3.1 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม   
              3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารงานตามรอยพระยุคลบาท   
              3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา   

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต   
    4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วย 
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ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
    4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
    4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา  
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถาน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดี   
               1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน  
               1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ   
                1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  
                1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา   

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
     2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   
                2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น   

    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
    2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน    
    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา   
       3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
       3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และ 
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม   

    1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  

    1.2สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
    1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริต   
    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร   

    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา   
    3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  

          4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ เส่ียง   
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา   

  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต   

    1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ   

    1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา     
    2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ   
    2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
    3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
    3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ   
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา   
    4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   
    4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต   

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. โรงเรียนบ้านหนองหมื่น ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   

2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต   

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น   

4. โรงเรียนบ้านหนองหมื่น ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ   

5. โรงเรียนบ้านหนองหมื่น มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตในสถานศึกษา   

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ตลอดไป 

 



 
 
 

๘ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหม่ืน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์  โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาดำเนินการ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 กิจกรรม : ปลูกจิตสำนึกสร้าง
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 กำหนดนโยบายความ
โปร่งใส  
1.2 อบรมครูและบุคลากร ปรับ 
ฐานความคิดและสร้างจิตสำนึก 
ต่อต้านการทุจริต  
1.3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครู 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  
1.4 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ เพจของโรงเรียน 

๕,๐๐๐ ต.ค. 6๘  
 
 

พ.ย. 6๗  
 

พ.ย. 6๗  
 
 

ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ 
 
 
ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘ 



 
 
 

๙ 
 

2. บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายต้านทุจริต  
2.1 บุคลากรของโรงเรียน
ทบทวน และปรับปุรงการ
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความ
โปร่งใสในการป้องกันการทุจริต  
2.2 จัดประชุมช้ีแจงบุคลากรใน 
โรงเรียนและโรงเรียนเครือข่ายให้ 
เข้าใจวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต  
2.3 พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
การกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ 



 
 
 

๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. เสริมสร้างความ  
เข้มแข็งในการป้องกัน 
และปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  
3.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวมผ่านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
3.2 สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.3 จัดอบรมการพัฒนา  
สมรรถนะด้านการป้องกันการ 
ทุจริตบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน  
3.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงานด้านการจัดระบบการ 
ควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ม.ค. 67 - เม.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์  โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาดำเนินการ 

4. พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรและนักเรียนในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
4.2 สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทางทุจริต
สถานศึกษา 
4.3 ส่งเสริมปฏิบัติงานของ  
บุคลากรตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ม.ค. 67 - มิ.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๒ 
 

8. บทสรุป   

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านหนองหมื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
256๘ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความ 
รับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ให้ลดน้อยลงได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้  ส่วน
ราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี
ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น พลเมืองดี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ ในกิจกรรม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ จังหวัดและ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 


