
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองหมื่น 

ที่ 3๒ /256๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการคร ู 

และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนบ้านหนองหมื่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
********************************************************************** 

 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) ไดจ้ัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจรยิธรรมอยา่งเคร่งครัด         

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหมื่น  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒7 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองหมื่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

1. นางสุกัญญา บุญเลิศ   ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอมรรตัน์ คำภูแก้ว  ครูชำนาญการ             รองประธานกรรมการ 
3. นายโกสินทร ์วิสุทธิ์ศร ี  ครูชำนาญการ           กรรมการ 
4. นางสาวรุ่งนภา บือทอง  ครู คศ.1            กรรมการ 
5. นายเอกพงศ์  มีสิงห ์   ครู คศ.1            กรรมการ 
6. นางสาวปนัดดา บุญมีประเสริฐ ครู คศ.1           กรรมการ 
7. นางสาวสายใจ ไชยชิน  พนักงานราชการ            กรรมการ 
8. นางสาวพนิดา ราชคามนิทร์  ครู คศ.1      กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวสุณิสา ศรีหานนท์  ครูธุรการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

  
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   
  ๑. การส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติตาม
มาตรฐาน   ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม   

 



  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      
  ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่าให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ  หากเกิดปญัหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้  ให้รายงานคณะกรรมการอำนวยการทราบเพือ่
ดำเนินการต่อไป     
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                                                  
     

    สั่ง   ณ   วันที ่  1๐  มถิุนายน   พ.ศ.  256๘ 
 

         
      (นางสุกัญญา บุญเลิศ) 
          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหมื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

  

ควรกระทำ  (Do’s) ไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
     ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    ไม่ด้อยค่าความเปน็ไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

     ซื่อสัตยส์ุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

     กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

    ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสยี ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

     มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

    ไม่เอือ้ประโยชนใ์หพ้วกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

     มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏบิัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

    ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

     ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือก
ปฏิบัติ 

    ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

     ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      เคารพในศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนงึถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

    ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือดอ้ยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองหมื่น  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 



ผลการฝึกอบรม/กิจกรรมเสริมสรา้งและส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองหมื่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

โรงเรียนหนองหมื่น ได้ฝึกอบรมกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ด้วยความมุ่งมั ่นและตั้งใจ ในการร่วมสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมในการปฏิบัติงาน ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ หรืออำนาจที่ตนมีในการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิดกฎหมาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ 

ก.ค.ศ. กำหนดอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. กิจกรรมการขับเคลื ่อนจริยธรรม เสริมสร้างวินัย คุณธรรมเพื ่อป้องปรามการทุจริตของ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหมื่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
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3. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

 

 

 

 


