
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านหนองหม่ืน อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
                    
                          ****************************************************************************** 

ตามกฎกระทรวงซึง่กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณา 
ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ 
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้” 
 
1. ด้านการบริหารงานวิชาการ  มีภาระหน้าท่ี 17 อย่างด้วยกัน คือ 
   1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
   2. การวางแผนด้านการวิชาการ 
   3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   4. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
   5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
   6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
   8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
   9. การนิเทศการศึกษา 
  10. การแนะแนว 
  11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
  13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
  14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอื่นท่ีจัดการศึกษา 
  15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
  16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
  17. การพัฒนาส่ือ และใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าท่ี 21 อย่างด้วยกัน คือ 
   1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง 



   3. การอนุมัติการจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
   4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
   5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
   7. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
   8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
   9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
  10. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  11. การวางแผนพัสดุ 
  12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้งบประมาณ 
เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  13. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
  14. การจัดหาพัสดุ 
  15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
  16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
  17. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
  19. การจัดทำบัญชีการเงิน 
  20. การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน 
  21. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล  มีภาระหน้าท่ี 19 อย่างด้วยกัน คือ 
   1. การวางแผนอัตรากำลัง 
   2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
   4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
   6. การลาทุกประเภท 
   7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
  12. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต 
  13. การจัดทำบัญชีรายช่ือและการให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  14. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  17. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  18. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 



  19. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าท่ี 22 อย่างด้วยกัน คือ 
   1. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
   2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
   3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน 
   5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
   6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   8. การดำเนินงานธุรการ 
   9. การดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
  10. การจัดทำสำมะโนประชากร 
  11. การรับนักเรียน 
  12. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
  13. การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  15. การทัศนศึกษา 
  16. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
  17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
  18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล องค์กร หน่วยงานและสถาบัน 
สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
  19. งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
  20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
  22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อำนาจหน้าที่โรงเรียนบ้านหนองหม่ืน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 
 
 
 
1. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
    1.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
    1.2 จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
    1.3 พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
    .14 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
    1.5 กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
    1.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
    1.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    1.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ ์
 

2. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    2.1 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
    2.2 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)                             
มาตรา 39 (อำนาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 
     2.3 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     2.4 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม  
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 39 วรรคสอง) 
     2.5 ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี 
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พ.ร.บ. บริหาร ศธ.) 
    2.6 กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐานพ.ศ. 2546 
 
 
 
 
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
    1.1 จัดรูปแบบการศึกษา (ม.15) 
    1.2 จัดกระบวนการการศึกษา (ม.24-30) 
    1.3 บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน (ม.39) 
    1.4 เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา (ม.40) 
    1.5 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (ม.48-50) 
    1.6 ปกครองดูแลบำรุงทรัพย์สินฯ (ม.59) 
    1.7 พัฒนาบุคลากร นักเรียน ด้านเทคโนโลยีฯ (ม.65-66) 

บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
   2.1 ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
   2.2 เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
   2.3 จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม (ม.12) 
   2.4 ดำเนินการอื่นๆตามกฎหมายกำหนด 
 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546                 
(มาตรา 39) 
   3.1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   3.2 บริหารกิจการสถานศึกษา 
   3.3 ประสาน ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   3.4 เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
   3.5 จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
   3.6 อนุมัติประกาศนียบัตร, เกียรติบัตร 
   3.7 ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
 

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม พ.ร.บ. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 
   4.1 ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27 
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